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Futuro inclusivo -

Al lavoro, insieme

Giornate d’azione nazionali per i diritti delle

persone con disabilita
Dal 24 maggio al 7 giugno 2027

Contribuite a dare forma all'inclusione.

Che siate un’azienda, un’autorita, una scuola o
un’organizzazione, mostrate come si realizza

un ambiente di lavoro inclusivo.

futuro-inclusivo.ch

Partecipate

Che si tratti di iniziative grandi o piccole, ogni contributo conta!

Giornata delle porte aperte
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Iscrivetevi ora!

Tavola rotonda o Brown Bag Lunch
Discutete di opportunita, ostacoli e
possibili soluzioni nel vostro settore

o nel vostro Comune.

Workshop o corso di formazione
Rafforzate le conoscenze e la sensibi-
lita sul mondo del lavoro inclusivo.

Gara di idee in azienda

sfida sull’inclusione.

Aprite le porte della vostra azienda
e mostrate in che modo l'inclusione si
integra nel lavoro di tutti i giorni.
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Motivate il vostro personale con una

SO0DK._
CDAS
CDOS

Konferenz der kantonalen
Sozialdirektorinnen und Sozialdirektoren
Conférence des directrices et directeurs
= cantonaux des affaires sociales

Conferenza delle direttrici e dei direttori
= cantonali delle opere sociali

Vivere I'accessibilita

Mostrate come prodotti, prestazioni
e spazi possono essere accessibili a
tutte le persone.

Scoprite talenti

Promuovete l'accesso alla formazione
e al mondo del lavoro per le persone
con disabilita.

Condividete storie di successo
Presentate i vostri progetti e ispirate
altre persone.

Avete un'altra idea? Ottimo!
Non vediamo l'ora di saperne di piu!

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

L

isches Biiro fiir die Gleic
von Menschen mit Behinderungen EBGB


https://futuro-inclusivo.ch
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Perché partecipare?

Il lavoro crea legami. Favorisce gli incontri, rafforza
lautodeterminazione e consente la partecipazione
sociale.

Con il vostro impegno dimostrate che l'inclusione nella
quotidianita lavorativa € possibile - e date un contributo
prezioso alla diversita nel mondo del lavoro.

Posizionatevi
come datori di lavoro impegnati.

Date visibilita al vostro impegno
in tutta la Svizzera.
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oo Attirate nuovo personale e
},% figure professionali
WOV  con e senza disabilita.

Lanciate un messaggio forte
a favore della diversita e delle
pari opportunita.
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Tre requisiti

Affinché la vostra iniziativa possa far parte della campagna,
€ necessario rispettare i seguenti punti:

Riferimento alla Convenzione del’ONU sui
1 diritti delle persone con disabilita
La vostra iniziativa rafforza i diritti delle
persone con disabilita.

Idealmente nella pianificazione,
nellorganizzazione e nell’attuazione.

2 Coinvolgimento di persone con disabilita

Accessibilita per il maggior numero possibile
3 di persone
Levento & progettato per essere il piu possibile
privo di barriere.





